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AIDE-MEMOIRE
DU TREIZIEME COMITE CONJOINT DE MISE EN (EUVRE (CCM)
DE L’ACCORD DE PARTENARIAT VOLONTAIRE (APV-FLEGT)
ENTRE LA REPUBLIQUE DU CONGO ET L’UNION EUROPEENNE

Brazzaville, les 2 et 3 juin 2021

Conformément & I’Article 19 de 1’Accord de Partenariat Volontaire pour ’application des
réglementations forestiéres, la gouvernance et les échanges commerciaux (APV-FLEGT) entre
I’Union européenne (UE) et 1a République du Congo, les deux parties ont tenu leur treiziéme
réunion du Comité Conjoint de Mise en (Euvre (CCM) les mercredi 2 et jeudi 3 juin 2021 dans
la salle de conférence du Ministére de I’Economie Forestiere a Brazzaville, sous la
coprésidence de Madame Rosalie MATONDO, Ministre de 1’Economie Forestiére, et de son
Excellence Monsieur Raul MATEUS PAULA, Ambassadeur, Chef de la Délégation de
]’Union européenne en République du Congo.

L’objectif de cette réunion était de faire le point de la mise en ceuvre de ’APV-FLEGT depuis
le précédent CCM, organisé en novembre 2020, et d’orienter le travail du second semestre
2021.

Ce CCM s’est déroul€ en deux segments, a savoir (i) la session technique du mercredi 2 juin
2021 et (ii) la session politique du jeudi 3 juin 2021.

La liste des participants au CCM 13 est jointe en annexe.

Le présent aide-mémoire récapitule les points saillants des discussions, les recommandations
formulées et les engagements pris par le 13*™ CCM.
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Partie # 1 : Etat d’avancement de la mise en ceuvre de ’APV / Suivi du Plan de Travail
Annuel (PTA)

1.1 Outils de mise en ceuvre de ’APV

Le CCM a pris note de la performance dans la réalisation des recommandations des précédents
CCM, ainsi que des activités du Plan de Travail Annuel (PTA) 2021. 21 % des
recommandations ont été réalisées et 53 % sont en cours de réalisation. Le bilan de la mise
ceuvre des recommandations est présenté en annexe. Quant aux sous-activités du PTA, 13 %
ont été réalisées et 36 % sont en cours.

Le CCM a constaté que la majorité des activités et recommandations non-réalisées reléve de
la récente mobilisation des fonds pour la mise en ceuvre de ’APV, et du retard relatif a
I’opérationnalisation du Comité Interministériel pour la mobilisation des fonds et le suivi du
Systeme de Vérification de la Légalité (SVL).

Le CCM acte la reconduction des recommandations en cours de réalisation et non réalisées des
précédents comités.

Le CCM prend note que le suivi du PTA et des recommandations sera concerté entre les deux
Parties.

Le CCM acte la nécessité de réaliser une analyse critique des difficultés rencontrées.

1.2 Opérationnalisation du SVL

Etat d'avancement du déploiement du Systéme Informatisé de Vérification de la Légalité
(SIVL)

A la suite des formations réalisées sur le module Fiscalité, dispensées en 2020, sur le budget
de I’Etat, les formations des référents du SIVL se sont poursuivies avec les modules Légalité,
Infractions et Permis spécial dans le cadre du projet FAO-UE-FLEGT porté par la Cellule de
Légalité Forestiére et de la Tracgabilité des bois (CLFT). Ces derniéres ont été réalisées dans la
partie Sud du pays et restent & effectuer dans la partie Nord.

Le CCM note les principales difficultés rencontrées par les équipes de formateurs, a savoir (i)
les réticences de certaines entreprises & communiquer les informations sur leur systéme de
tragabilité et pour certaines, & participer aux formations, (ii) le niveau disparate de certains
référents quant a 1’utilisation de I’outil informatique et (iii) la faible pratique du SIVL aprés
les formations.

Le CCM souligne qu’un Groupe de Travail Interministériel (GTI) pour la poursuite des travaux
de déploiement du SIVL en République du Congo a été constitué par note de service
n°946/MFB/CAB du Ministere des Finances, du Budget et du Portefeuille Public (MFBPP) le
10 mai 2021, dont la composition souléve certaines insatisfactions, notamment sur la prise en
compte effective du secteur privé, de la société civile et du Ministére en charge du Plan. Les
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parties ont €té informees qu’une note de service en cours de signature pour fixer la nouvelle
echeance de mise en service du module fiscalite au 1 septembre 2021.

Le CCM insiste sur le fait que ce systéme informatisé nécessite une vision claire, une stratégie
solide, des plans d’actions réalistes et invite les parties prenantes a les respecter
scrupuleusement.

Recommandations :

- Le Groupe de Travail Interministériel (GTI) se dote d’une nouvelle feuille de route,
développée avec tous ses membres, et la met en ceuvre (responsable : GTI).

- Valider le plan de mise en service du module fiscalité par le GTI et effectuer son
suivi jusqu’a sa mise en service effective (responsable : GTI).

Retour d’information du secteur privé sur les sensibilisations et formations sur le SIVL

A Dinitiative de la fédération Agri-Forét du syndicat UNICONGO, un atelier sur
’opérationnalisation du SIVL a été organisé a Pokola en avril 2021. L’objectif a été de
sensibiliser sur le processus APV-FLEGT et de former les référents des sociétés forestiéres
affiliées a cette corporation aux modules du SIVL.

Le secteur privé a une nouvelle fois sollicité son implication aux travaux du GTI, en tant que
I’un des principaux acteurs dans le déploiement du SIVL. Il a également souligné la nécessité
de I’interfacage du systéme avec le Guichet Unique de Paiement (GUP), ainsi qu’entre le SIVL
et les systemes informatiques des entreprises forestiéres.

Recommandations :

- Mettre en place une passerelle entre le SIVL et le Guichet Unique de Paiement
(GUP), afin que le paiement des taxes forestiéres soit soutenu par une quittance qui
sera notifiée au SIVL (responsable : GTI).

- Mener une réflexion au niveau du GTC sur la mutation du GTI en groupe Multi-
acteurs en termes de mandat, missions, composition et modalités de fonctionnement
permettant I’implication effective des parties prenantes (responsable : GTC).

1.3  Performance du SVL

Programme d'Accompagnement au Changement Organisationnel : mise en ceuvre du Plan
de Changement Organisationnel (PCO)

Sur la base d’un diagnostic organisationnel des DDEF et de 1’élaboration d’un plan de
développement organisationnel, le Programme d’Accompagnement au Changement
Organisationnel pour la mise en oeuvre de I’APV FLEGT (PACO) a été mis en place pour
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appuyer les DDEF. Durant cette phase de démarrage, les appels d’offres pour acquérir les
équipements et matériels sont en cours et I’assistance technique a été mobilisée.

La nécessité d’établir des synergies entre les activités de ce programme, liées a la résolution
des Demandes d’Action Correctives (DAC) émises par I’ Auditeur Indépendant du Systéme
(AIS), et celles menées par la CLFT a été soulevée.

Le CCM a réitéré ses remerciements a la Coopération britannique pour cet appui stratégique
et a appelé€ a établir un mécanisme pour sa pérennisation.

Le CCM souligne la nécessité d’appuyer également la DGEF, dans le cadre du renforcement
des capacités.

Résolution des demandes d’actions correctives de I’Auditeur Indépendant du Systéme
(AIS) : Etat des lieux et perspectives

Conformément & la recommandation relative a cette question prise en CCM 9, un groupe de
travail restreint a été€ créé, formé a la norme ISO 19011 relative a I’audit des systémes de
management, des plans de résolution des DAC ont été élaborés, validés, et sont actuellement
en cours de mise en ceuvre. Les premiers audits internes ont été effectués par la CLFT avec
I’appui du bureau d’étude OBBOIS. La mobilisation de I’AIS, au second semestre 2021,
permettra de cloturer les DAC qui ont été résolues.

Elaboration des textes d ’application du code forestier : résultats préliminaires et prochaines
étapes

Une étude juridique préparatoire a la révision et au développement participatif des textes
d’application de la loi portant code forestier en République du Congo a été réalisée entre
septembre 2020 et mars 2021. Elle a permis de produire un certain nombre d’analyses
importantes pour la seconde étape, a savoir, celle de ’élaboration a proprement parlé desdits
textes d’application. Une feuille de route a été produite, et tel que recommandé lors du CCM
8, un groupe de travail inclusif comprenant toutes les parties prenantes est en cours de
constitution.

Le CCM a salu€ I'implication effective et active de toutes les parties prenantes a ce processus.
Le CCM note I’engagement du Ministere de I’Economie forestiére a informer les parties
prenantes sur 1’état d’avancement de 1’étude relative au partage de production.

Présentation du mécanisme de participation des parties prenantes a I’élaboration des textes
d’application du Code forestier

Conformément aux engagements pris (cf. jalon 4.7 de I’initiative pour la forét d’Afrique
centrale (CAFI) et la recommandation 11 du CCM 8), le Ministére de 1’Economie Forestiére
mettra en place un Groupe de travail multi-acteurs, supervisé par son Directeur de Cabinet,
avec I’appui du Facilitateur FLEGT, afin d’€laborer les textes d’application de la loi portant
code forestier. La Coopération britannique appuiera cette initiative pour une durée initiale de
12 mois. Des financements complémentaires sont en cours d’identification.
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Recommandation :

- Créer et formaliser le groupe de travail multi-acteurs pour 1’élaboration des textes
d’application de la loi portant code forestier (responsable : MEF).

Bilan de I’Observation Indépendante de 2017 a 2020 et perspectives

L’observation indépendante a été réalisée a travers le projet « Citizen Voice for Change
(CV4C) », projet régional bénéficiant notamment a la République du Congo a travers le Cercle
d’appui a la gestion durable des foréts (CAGDF) et le Comptoir Juridique Junior (CJJ), entre
2017 et 2020. Le présent bilan a permis de relever qu’au cours de la période, 53% des
concessions actives ont été visitées par 1’Ol, 9 rapports ont été produits et publiés sur le site
web de Dobservation indépendante mandatée, CAGDF (http://cagdf.org). Des avancées
significatives ont été observées dans I’archivage et la tenue documentaire, ainsi qu’une
amélioration du respect des régles d’exploitation au niveau des sociétés. Des difficultés d’accés
de I’OI a certaines informations nécessaires a la réalisation des missions d’observation ont été
évoquées, et il a été mis en relief la nécessité d’améliorer la collaboration avec 1’administration
foresticre.

Deux nouvelles subventions ont été signées en décembre 2020 pour soutenir 1’Observation
Indépendante Mandatée (OIM) et 1’Observation indépendante (OI) externe, dont ’atelier de
lancement conjoint s’est tenu le 27 mai 2021, sous le parrainage de Madame la Ministre de
I’Economie Forestiére.

Le CCM a pris acte du soutien continu de 1’Union européenne et de la Coopération britannique
au mécanisme d’observation indépendante permettant de consolider les acquis.

La stratégie de complementarité entre OIM et Ol externe reste a développer et est attendue.

1.4  Communication et informations rendues publiques
Le rapport annuel conjoint 2020 a été distribué aux participants du CCM.

Bilan des informations rendues publiques dans le cadre de ’Annexe X

A ce jour, les informations de cinq rubriques sur les dix de ’annexe X de 1I’Accord sont
publiées sur le site de I’APV-FLEGT.

Nonobstant les informations dépendantes de la mise en ceuvre de I’APV et de
I’opérationnalisation du SIVL, il convient de diligenter la publication des informations sur les
recettes foresti€res et les productions forestieres annuelles du Congo disponibles a ce jour au
niveau du Ministére en charge des finances (Trésor Public).

Des lenteurs ont été soulevées par la Direction de la Communication et de la Vulgarisation
(DCV) pour obtenir les informations qu’elle sollicite. En outre, la DCV a indiqué que le
certificat de sécurité du site de I’APV FLEGT ¢était échu et sa capacité de stockage limitée.

Le CCM acte la nécessité€ de publier sur le site de I’ APV- FLEGT toute information disponible
de I’annexe X.

Yy |
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Recommandation

- Renouveler le certificat de sécurité du site internet de I’APV FLEGT au Congo dans
les meilleurs délais, augmenter la capacité de stockage du site et élaborer un plan de
maintenance du site pour assurer un accés permanent (responsable : DCV).

Partie # 2 : Autres sujets pertinents

Proposition de contribution du Programme AFD-UE FLEGT a la poursuite de la mise en
auvre de VAPV FLEGT en République du Congo

L’Union européenne a consenti a un nouvel appui pour la poursuite de la mise en ceuvre des
APV dans 8 pays, y compris la République du Congo, pour un montant total de 24 millions
d’euros sur la période 2021-2025. La phase d’identification est actuellement en cours dans
chaque pays bénéficiaire. Une premiére proposition priorisant les axes d’intervention a ét¢é faite
au cours du présent CCM. Le CCM a noté le souhait qu’un appui au secrétariat technique soit
considéré.

Contribution de la Société civile a la révision de la Contribution déterminée au niveau
national (CDN)

Un consortium d’organisations de la société civile a été constitué afin d’apporter ses
contributions dans le cadre du processus de révision de la CDN. Cette contribution a permis
de souligner, entre autres, I’importance d’y intégrer le processus APV FLEGT. La société
civile a souligné le manque de concertation des parties prenantes au processus de validation de
la CDN révisée.

La partie européenne a indiqué qu’elle a également plaidé pour une meilleure intégration du
FLEGT dans la CDN révisée.

La partie congolaise félicite la société civile pour son engagement dans la révision de la CDN
et indique que ’administration a égalment activement participé a ce processus.

Situation du bois congolais sur le marché international en général et européen en particulier
en 2020

En dépit de la pandémie de COVID-19, les flux mondiaux sont restés relativement stables en
2020. Cependant, les pays africains mettant en ceuvre un APV présentent une baisse sensible
du commerce (Cameroun (-16,4%), Congo (-14,5%), Ghana (-42,8%)).

La République du Congo a exporté 332 millions $US en 2020 (hors Vietnam), ce qui représente
la moins bonne performance depuis 2016 (311 millions $US), et est en baisse sur les principaux
marchés (sauf Malaisie et Pays-Bas). Le Congo reste le 5™ fournisseur du marché européen

oy
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des sciages, mais a été dépassé par le Brésil pour la 1°* place sur le marché des grumes.
L’Indonésie lui dispute sa 4°™ place sur le segment des placages.

Les sciages demeurent le segment le plus rémunérateur pour le Congo sur le marché européen.

Selon une enquéte de perception, le Congo est toujours per¢u comme un partenaire stratégique
pour I’approvisionnement du marché européen en bois tropical.

Partie # 3 : Perspectives

Dates du prochain Comité Conjoint de Mise en ceuvre (CCM)
Les dates des 24 et 25 novembre 2021 ont été adoptées pour I’organisation du 14 CCM.

Le présent aide-mémoire sera rendu public.

Pour la Partie congolaise Pour la Partie européenne
’ (D) /
O WA
Madame Rosalie MATONDO S.E.M Raul MATEUS PAULA
Ministre de I’Economie Forestiére Ambassadeur, Chef de Délégation de 1’Union

Européenne en République du Congo

P.J.:
Annexe I : Liste des participants
Annexe II : Tableau de suivi des recommandations
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LISTE DE PRESENCE -13éme Comité Conjoint de Mise en ceuvre (CCM) de I'APV-FLEGT Congo-UE -02 & 03/06/2021

N® | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation i) 03/06/2021
1 | S.E.M Raul MATEUS PAULA DUE Chef de Délégation, Ambassadeur

de I'Union européenne en
République du Congo

2 | S.E. Mme Rosalie MATONDO | MEF Ministre de 'Economie Forestiére
3 | S.E.M Frangois BARATEAU Ambassade de Ambassadeur d'Allemagne
France 1
4 | S.E.M Wolfgang KLAPPER Ambassade Ambassadeur de France
d’Allemagne
5 | S.E.M Stefano DE LEO » Ambassade d'ltalie | Ambassadeur d’ltalie
6 | S.E.Mme Emily MALTMAN Ambassade de Ambassadeur de Grande Bretagne Par Visio
Grande Bretagne
7 | S.EM. Jolke Folkert OPPEWAL Ambassade des Ambassadeur des Pays- Bas Par Visio
Pays- Bas
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N° | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
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8 | S.E. Mme Calliope Penny Ambassade de Ambassadeur de Gréce : Par Visio
DOUTI Gréce /
9 | S.E.M Antonio PEREIRA Ambassade Ambassadeur Extra. Et Par Visio
Reépublique du plénipotentiaire de la République du
Portugal Portugal
10 | S.E.M. Carlos ROBLES Ambassade Ambassadeur du Royaume Par Visio
Royaume d’Espagne
d'Espagne
11 | S.E.M Henric RASBRANT Ambassade Ambassadeur Royaume de Suéde
Royaume de Suéde
12 | Mme Yannick Ariane FAO Représentante de la FAO
RASOARIMANANA
13 | M. Jean Paul CHARLIER Ambassade du Chargé d'Affaires, Ambassade du
Royaume de Royaume de Belgique
Belgique
14 | M. Karl RAWERT DUE Premier Conseiller, Chef de
' coopération
15 | M. Jakob HAUSHOFER DUE Chef d’équipe Economie et
ressources naturelles
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N° | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 03/06/2021
16 | Mme Lucile BROUSSOLLE DG INTPA Responsable de politiques au sein Par Visio
de I'Unité Environnement, p
Ressources naturelles, Eau |
17 | Mme Elisabeth GUTTENSTEIN | DG INTPA Responsable de politiques au sein Par Visio
de I'Unité Environnement,
Ressources naturelles, Eau
18 | Mme Camille PUBILL DUE Chargée de coopération Foréts, il
Environnement 8o b5
19 | M. Thomas PICHET Royaume-Uni / Représentant Royaume-Uni / FCDO Par Visio
FCDO
20 | M. Pierre TATY MEF Directeur du Cabinet
21 | M. Aimé Blaise NITOUMBI Ministére de Ordonnateur National Suppléant du ; — ) a—
'Economie, du FED, Directeur Général du Q‘gég}*s j —
Plan, de la Partenariat au Développement 20 e Sfpant W/W —
Statistique et de Cj) 2 C Lz
I'Intégration
Régionale
(MEPSIR)

/
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Organisation 03/06/2021
22 | M. Joseph MOUMBOUILOU MEF/DGEF Directeur Général Og')"ﬁ,g’ 2967
17 A el 5 {77 Y. ‘
AT N e
23 | M. Denis Marie Auguste Présidence Conseiller Spécial, chef du o ol b L v . 7
GOKANA département des ressources » o f
naturelles de la Présidence MARYouy. J.Cl-| 7
24 | M. Okina ELENGA NGAPORO | Ministére des Point focal APV FLEGT du MFBPP
Finances, du
Budget et du
Portefeuille Public
25 | M. Fiacre Maximin MBOU Ministére des Directeur des Systémes ~ =
Finances, du d’Information du MFBPP 0669053 2
Budget et du +m ~nbo U@ »]Qn and. 5,@\%
Portefeuille Public '
26 | M. Marcel MOUKISSI MEF Conseiller aux Foréts et a 'Industrie
27 | M. Guy Christophe BABELA MEF Conseiller Administratif et Juridique | @555 ¥ X 64— ) =
. : 0> e @ e\ b 0T
ﬂ"\an;&w' ; 85 :) D "T’.‘__‘,A»-”‘ ‘ﬁ? ) i
28 | M. Joel LOUMETO MEF Conseiller au Développement VO ol 3l > g
CUeRe (@9»{,{ o vﬁéf\ L\AHQEMGA LG Zs Z —

/
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N° | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
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29 | M. Samuel OSSEBI MBILA MEF/IGSEF Inspecteur Général des Services de Oy <33 g 0’?&9_
I'Economie Forestiére W JW o «,A;) @a/
o Y DG el ¢ e,
g S e
anification
3%'C&qoé(wfé£““—t /(Dﬁf/?mmﬂc,' '
31 | M. Adolphe NGASSEMBO MEF Point Focal FLEGT nationall d
32 | M. Dieudonne SITA MEF Directeur des Foréts YA~ f¢,25: ) W
lrbeelmpndde Vs )
Mme P N MEF/DVRF D - 3{%}”‘&%&%,: s
33 | Mme Paulette EBINA irectrice @ é; l_& 5 (E
O 15600 Q.
34 | Mme Carine MILANDOU MEF/CNIAF Directrice du CNIAF Ry \ 18
Dé@ A XA %/(4 \
35 | M. Serge Thierry MOMBOULI MEF/SCFPE Directeur du Service du Contréle i
des Produits Forestiers & 0% A A% O\E)
'Exportation
36 | M. Marlon BATISA MEF/DCV Directeur de la Communication et O6<66¢6-0. 5 1 -
Vulgarisation . 5
. Uoliia . marln @. 7mu/£ Com |
37 | M. Alain OSSEBI MEF/CLFT Coordonnateur 052404 M h€/
0%.ba@ ;/M (o)

/
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N° | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement |
Organisation 03/06/2021
38 | M. Belfort WAMBA MEF/CLFT Superviseur Technique SIVL é é @ y (9 6 4 @Q é
39 | M. Isaac MOUSSA US Forest Service Représentant USFS
40 | Mme Inés GADY MVOUKANI g%c[i)é':té Civile A an N Sl ([ eCeEw 56 an &
LUvan e &wﬁ\w\ LW\W = &\1 Gv—‘fa&,\a t:r!ﬂ_ 5
41 | M. Lilian Laurin BARROS Société Civile . r/-L, , _ : C #
PGDF PG BfF A~ =R LEGe L0 %%
(2 COQ./C{?Z'MX/{{. (jé
42 | M. Jasmin MBEMBA RENAPAC
43 | M. Vlady BOUNGOU Ministere de | e ak
. Vlady inistere de la g2 \
Justice et des Droits A H:cu,% chb s DG L34 ¥¢ 54
Humains 7' / d
44 | M. Athanase OBELE BONGO Ministere du
Commerce et des
Approvisionnements
45 | Mme Genviéve BAZOMA Direction Générale = ‘ Q6 80D 5% 9
el dofimiomanert | PFRTY | D65 bty aom@atiso g | (OOl
. : A 2
46 | M. Gervais NKODIA Ministere de Chargé de mission de 'ON
I'Economie, du Plan
DPUE/MEPSIR

V4
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47 | M. Alfred NKODIA Observation Coordonnateur " :
Indépendante sur O r@ LIS [ i
I'Application de la : .
Loi Forestiére et de Ol DA Jf}d @Z}L ;}’
la Gouvernance (Ol- e
APV-FLEGT)
48 | M. Martial FOUTY UNIBOIS
49 | M. Pascal BERENGER UNICONGO
50 | Mme Lyne MIKANGOU MEF Attachée de presse
51 | M. Bienvenu LOUZOLO MEF/ DCV Chef de bureau gestion participative | gg&as ;&g Lk
‘ de la DCV \? _A%
&Q\A’ga-awﬂ @ gro\t = Lo
52 | M. Laurent CERBONNEY EFI - - =
53 | Mme Elodie ALBERNY EFI m ‘/”! E
54 | M. Symphorien AZANTSA PALLADIUM Facilitateur FLEGT , 3
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55 | Mme Stéphanie MAYINGUIDI PALLADIUM Responsable Bureau de la O 0bE6O 4 R

Facilitation J Q&&r

T
56 | Mme Azaad MANTE DUE Chargée de communication
57 | Mme Janyce KITEMO DUE Assistante a la Coopération
58 | Mme Yao TALLA SANIA MEF Assistante DGEF 00 q%v{_g& o4
A
59 | M. Alain TIOTSOP ATIBT Référent FLEGT- Certification O 6 < }’j}z X
lasrtishiss 0 ki b
60 | M. Armel TSIBA NGOLO MEF Coordonnateur National PACO 28 g05 23 0
el @ grmase - Com

61 | M. Eddy Adili LWASSO TEREA Homologue au Coordonnateur C. el i -t pFol),

National PACO
62 | M. i NICONGO _— . _ " e )27.6

Patrick GEFFROY UNIC ;76 TYD W‘iBWUW\Cav’ O $IVLEC KA
: d}(.&(\uq 2 f‘\rﬂ*(&“ﬂ! (o~ e

63 | M. Emeric BILLARD OIBT/ SIM Correspondant pour la République ShEe N Par Visio

du Congo Surveillance

Indépendante du Marché (SIM)

/

Accord de partenariat volontaire
Application des Réglementations Forestieres, Gouvernance et Echanges Commerciaux




FI.E

13°me Comité Conjoint de Mise en ceuvre de I’APV-FLEGT Congo-UE

02 & 03 juin 2021

COoN a Page 9sur9
N° | Noms et Prénoms Structure / Fonction Contacts (tél, email) Emargement
Organisation 03/06/2021
64 | Mme Amarys PREUSS CAFI . Par Visio
M@S‘Sq A’KQ*Q\ D CAAW‘E?_ ?f&@'}@Gag\Q 0C 668 ¢8 DL ﬁ%(—i\q
Ll G ' e
MVIBA Coqun | OLFT T e 6%
E 7 Har
e gt Codorkr | N\CoO s - 0T 638 R o1 | < TE
De. Jannick Aane RLepad sentante e | e
Msoafl&; MAMAT*T’;\ e %&“1-:@9\-8 mf\tw;f g
. ' vl e A #
leWee, Sohwdproantels  RFY (o) & &. N H—
Vehstdnipe Q@@%éﬁ[fgf Af{? 69 l/pfwﬂ /M_, /)uu; alf ! jﬁ' ¢
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Tableau de Suivi des Recommandations des CCM 8 et 9 telles que reformulées aprées le CCM 11 et du CCM12

Recommandations

Niveau de réalisation

CCM 12 Recommandations . . Responsable Suivi Echéances Commentaires
contextualisées au 27 mai 2021
Mettre en ceuvre la Décision prise
lors du CCM 11: "le CCM décide Intégrer aux prochaines
d'intégrer aux prochaines présentations “suivi du PTA", les Le Point Focal APV-FLEGT a intégré les défis et difficultés
CCM12 ROL présentations "suivi du PTA", les défis et difficultés rencontrées dans Point Focal Bureau du ST 2éme trimestre  |[rencontrées, présentées par les parties prenantes dans la
- défis et difficultés rencontrées dans |la mise en ceuvre des activités afin APV-FLEGT 2021 version finale de la présentation "suivi du PTA" 3 faire lors
la mise en ceuvre des activités afin  |de permettre aux parties de formuler du CCM13
de permettre aux parties de formuler |des recommandations y afférentes
des recommandations y afférentes”
Diligenter la publication de I'Arrété  [Diligenter la publication de I'Arrété Le projet d'Arreté a été transmis par Mme La Ministre de
conjoint portant composition et conjoint portant composition et I'économie forestiere a ses homologues en charge du Plan
CCM12 RO2 fonctionnement de la Coordination fonctionnement de la Coordination MEF Cabinet 2éme trimestre  |et des Finances et est en attente de leur retour.Les Points
- permanente du Comité permanente du Comité 2021 Focaux de ces autres administrations (Plan et MFBPP) ont
interminsitériel pour la mobilisation interminsitériel pour la mobilisation été chargés en GTC de faire le suivi auprés des services
des fonds et le suivi du SVL des fonds et le suivi du SVL compétents
Appliquer et respecter, strictement et |Appliquer et respecter, strictement Equipe de
CCM12_R03 |des a présent, le plan d'assurance  |et dés a présent, le plan d'assurance GTI sy :rvizion oT | er trimestre 2021 |La mise en conformité des administrateurs SIVL est en cours
qualité du SIVL, par le GTI qualité du SIVL, par le GTI P
Pour le moment un ensemble de prerequis nécessaires a la
mise en service du SIVL n'ont pas encore été réalisés,
Mettre en service le module fiscalité |Mettre en service le module fiscalité . . notamment l'acquisition des licences, la validation par le
CCM12_R04 MEF Cabinet lert tre 2021
- du SIVL avant mars 2021 du SIVL avant mars 2021 apine ertrimestre GTI du plan de mise en service de ce module. De plus les
DDEF Pool et Brazzaville n'ont pas encore formées sur le
module fiscalité
Le CCM recommande a I''GSEF de Metti la feuille d i
mettre en ceuvre la feuille de route oeurreaenr/]e:ru;rlea \?alizzltign fgnzs:ng La mise en oeuvre des trois actions inscrites dans la feuille
pour parvenir a la validation formelle zu P manuel de S v - de route n'a pas encore démarrée notamment: (i)
du manuel [de procédures I T sfémes de 4éme trimestre Intégration des procédures du Manuel dans le SIVL (ii)
CCM12_RO5 |d'approbation des systémes de cer‘F[]i:‘)ication T dan)sl [Agp—— IGSEF ccMm 5021 Formation du personnel de la CLFT a I'application des
certification privés dans le systeme de vériﬁcatioz de la légalité d)e/ APV procédures (iii) Evaluation technique indépendante et
de verification de la légalité de APV de la République du Congo avant la conjointe, spécifique au Manuel en vue de sa validation
de la République du Congo] avant la |,. . i
. \ p 0 q go] fin de 'année 2021 formelle par les parties
fin de l'année
Le CCM demande aux parties Respecter les délais de la feuille de
prenantes concernées de respecter . N
o ) route pour la rédaction des Rapports ’ R . . - . .
CCM12 RO6 les délais de la feuille de route pour Annuels Conjoints et les faire valider Equipe de ceMm 2éme trimestre  |Le rapport annuel conjoint a été produit dans les delais et
- la rédaction des Rapports Annuels A p redaction 2021 validé par les parties
L \ X . par les parties par échange de
Conjoints et s'engage a les valider
; lettres
par échange de lettres
le CCM recommande que les parties |Adopter le reéglement intérieur du
CCM12 RO7 procédent a I'adoption du réglement |CCM et les modalités d'arbitrage MEF/DUE oM 4éme trimestre | Les procédures en vue de I'adoption de ces deux documents
- intérieur du CCM et des modalités selon les procedures internes de 2021 sont en cours au niveau de chaque partie
d'arbitrage chaque partie
. Nouvelle reformulation de la | Niveau de réalisation . .
CCM9 Recommandations . . Responsable Suivi Echeances Commentaires
recommandation au 20 mai 2021
1.Defini h tivité d Un Plan de Travail Annuel 2021 a été élaboré et validé
dOGSILr [Pl (EEElefRlS EIEbiifs (el . conjointement avec la Délégation de I'Union européenne
PTA la structure responsable de sa Point Focal CPPF,IGSEF, ) ) (. )
TR 6 GEE & B S oE APV-FLEGT binet MEF. ST ler trimestre 2021 |(DUE) et I'ensemble des parties prenantes réunies au sein
financement disponible . cabine ’ du Groupe de Travail Conjoint (GTC) le 8 décembre 2020.
Une partie des financements attendus des partenaires
notamment UE, Programme FAO-UE FLEGT, FCDO (ex-DFID)
ont été mobilisés et sont dédiés aux activités ci-apres:
I'élaboration et la mise en oeuvre des plans de resolution
des DAC formulées par I'AlS, la réalisation de I'état des lieux
et tests de terrain du SIVL; la réalisation du diagnostic
organisationnel des DDEF et la préparation du projet
Mobiliser et utiliser les fonds pour d'appui au changement organisationnel (PACO), le
CCM9 RO1 I'opéra_tionnalisation du Secrétariat 2. Veiller & la mobilisation effective Point Focal CPPFE.IGSEF 3eme trimestre lancement de I'étude juridique préparatoire aux textes
- Technique et de son bureau, dela  |des financements prévus pour la APV-FLEGT bi IMEF ’ST 2021 d'application du nouveau Code forestier, mise en oeuvre
CLFT, de la DCV et des DDEF mise en oeuvre des activités . cabinet ’ des projets Ol mandaté et non mandaté.
La préparation de |'Assistance technique a la CLFT, au
CNIAF, ala DCV et a I'AlS sont en cours, de méme que les
subventions a I'ATIBT.
Les appuis du MEF pour la dotation des DDEF de modem
Internet également mobilisés. Le financement des réunions
du ST reste en attente. Un appui UE via AFD viendra
completer la prise en compte d'autres besoins prioritaires
3. Identifier les besoins et mobiliser s . ix s
5 . . . Le Bureau du Secrétariat Technique a procédé a
les fonds nécessaires au Point Focal CPPF,IGSEF, 2eme trimestre |, - . s
) P . I'identification des besoins relatifs a la tenue de ses
VT R el SREEEED APV-FLEGT | cabinet MEF, ST 2021 réunions et les a transmis au fonds forestier
Technique de I'APV (ST)
Le Comité Interministériel pour la mobilisation des fonds et
le suivi du SVL a été crée par Décret Présidentiel en
Decembre 2019
. R . . . . . L, Un Projet d'arrété Conjoint (MEF, MPSIRTACMM, MFB
Créer et opérationnaliser le Comité  |Créer et opérationnaliser le Comité portani composition ei fonc(tionnement dela Coordina)tion
CCM9_R02 Interministériel pour la mobilisation Interministériel pour la mobilisation Directeur MFB, M Plan, BST | ler trimestre 2021 ermanente. organe techniaue de ce comité a 6t oréparé
des fonds et le suivi du déploiement |des fonds et le suivi du déploiement Cabinet MEF P . & . q X p. P
par une équipe mixte, endossé par le MEF et transmis par
Madame La Ministre de I'Economie Forestiére a ses
homologues des autres administrations concernées en vue
de recueillir leur opinion
Mobiliser les fonds pour la continuité [Mobiliser les fonds pour la continuité Le marché pour la continuité de I'assistance technique
CCM9 RO3 de I'assistance technique expert de I'assistance technique expert ON / DUE BST 2éme trimestre  [Coordination SIVL dont le contrat s'est cloturé en décembre
- informatique (AT IT) dont le contrat  |informatique (AT IT) dont le contrat 2021 2020 a été lancé. Un autre contrat pourra demarrer au mois
se cloture le 22 novembre 2018 se cléture le 22 novembre 2019 d'ao(it 2021
- , L ; Le projet de manuel de procédure a été élaboré et validé
Finaliser la procédure de| Finaliser la procédure de par les parties prenantes le 22 octobre 2020 et par le CEVP
i i DUE, BST, IGSEF, 4éme trimestre .
CCM9_R04 reconnaissance des des CLFT ! le 12 novembre et est en attente de la conduite de

standards/schémas de certifications
privés et mobiliser les fonds relatifs

standards/schémas de certifications
privés et mobiliser les fonds relatifs

DGEF

2021

I'evaluation independante en vue de sa validation formelle
par les parties




1. Procéder a la signature et/ou au
renouvellement des  protocoles
d’accord relatifs a I'élaboration des

4éme trimestre

Des protocoles d'Accord ont été signés avec les sociétés
détentrices de CAT avant janvier 2020. Pour les 4 sociétés

. DGEF Cabinet MEF, BST et i . .
plans d’aménagement entre le MEF avine ! 2021 dont les CAT ont été signées en mars 2020, la négociation
et les sociétés detentrices de CAT des protocoles n'a pas encore demarrée

Procéder a la signature et/ou aulavantle CCM 12
renouvellement des protocoles
ccMg rog  |daccord relatifs & I'élaboration des ) .
- plans d’aménagement entre le MEF|2: F(_erallser par  Arréte, la Les normes et directives relatives aux plans
et les sociétés concernées avant le \éalldaltlon g'es r)ormes et d{rectl!;{gs d'aménagements simplifiés ont été élaborées et sont en
CCM 10 S [HElE e_l_menagem_ent SRl attente de la finalisation des nouveaux textes d'application
afin de faciliter la signature des R ) - .
. A N ) 4éme trimestre  |du code forestier pour entrer en vigueur.
protocoles d’'accord relatifs a DGEF Cabinet MEF, BST ) . T
s 2 . 2021 La mise en oeuvre de cette recommandation est assujettie a
I'élaboration des plans I réalisation de plusi ) is not 0l
d'aménagement simplifiés entre le ?ref—:\ |sz.1 ion de plusieurs pre-.\rec!ws no ammen ,la
MEF et les sociétés detentrices de finalisation des textes d'application de la Loi 33-2020 du 8
CTl avant le CCM 13 juillet 2020 portant code forestier
La mission précédente mission de I'AIS n'a pas permis de
cloturer cette Demande d'Action Corrective (DAC), bien que
b | . / el | c X 32018/ d'autres ont pu I'étre;
C_otgrer a DAC maj(laure 1.1.3/2018 'otgrer a PA majeure 11 1 Un projet de la CLFT sous le programme FAO-UE FLEGT
Niari relative aux agréments et cartes SEEEEEEEEE 4eme trimestre  |permettant I'élaboration et la mise en oeuvre des plans de
CCM9_R08 professionnelles (indication 1.1.3 de|cartes professionnelles (indication DGEF/DD | Cabinet MEF, BST X R . )
. P ; f B Froa 2021 résolution des DAC a demarré en juillet 2020 et a permis
la Grille de |égalité de 'APV) avant le[1.1.3 de la Grille de légalité de d'elab les lans d lution des DAC
CCM 10 IAPV) avant le CCM 13 e a' orer les plans de refo ution des . .
La mise en oeuvre compléte de cette recommandation
dépend de la mobilisation de I'AIS par la DUE d'ici la fin du
projet pour procéder a la cléture des DAC.
B o ; o Niari: réalisé pour 7/34 et Lekoumou: réalisé pour 8/36 un
Compléter les plans d’actions de|Compléter les plans d'actions de .
. - L i : s . R . projet de la CLFT sous le programme FAO-UE FLEGT
résolution des DAC du Niari et de la|résolution des DAC du Niari et de la Groupe Cabinet MEF, 4éme trimestre . . X
CCM9_R10 . . ) X . permettant I'élaboration et la mise en oeuvre des plans de
Lékoumou (groupe restreint) pour(Lékoumou (groupe restreint) pour restreint DGEF, BST 2021 ssolution des DAC a d : on villet 2020 et )
validation au CCM 10 validation au CCM 13 r?so Y |9n es ademarre e_n Jurte €ta permis
d'actualiser les plans de resolution de ces DAC.
Opérationnaliser le Comité de L . " La Note de service mettant en place le Comité de pilotage
L p Opérationnaliser le Comité de , PR
Pilotage tel que prévu dans le Siofeen (@l G mdm dEs [ J&me trimestre de I'Ol a été signée le 18 septembre 2019 par Madame La
CCM9_R11 protocole d’accord entre le MEF et 9 s q P DGEF BST, Ol Ministre de I'économie forestiere. La session inaugurale du
'Ol avant la fin du premier trimestre N Al 2021 Comité de Pilotage de 'Ol s'est tenue a Brazzaville le 27 mai
'Ol avant la fin de I'annee 2020
2019 2021
Finaliser avant le CCM 13 ['état des
lieux des systeme de tragabilité Le projet de la CLFT sous le programme FAO-UE FLEGT
Faire un état des lieux des autres|interne des autres entreprises P S permettant la réalisation de I'état des lieux du parc
CCM9_R13 entreprises sur leur systeme de|forestieres afin de dresser la liste CLFT BST, MEF 2021 informatique des DDEF, SCPFE et les entreprises forestiéres
tracabilité interne des entreprises qui ont un logiciel de et également de procéder aux tests de terrain du SIVL est
tracabilite interne compatible avec le en cours de mise en ceuvre
SIVL
Poursuivre ou étendre I'étude des AL a'v_a_nt’ 2 el 1 Ioies Des fiches d'évaluation ont été congues avec I'appui de
S des possibilités des passerelles 8 ’ \ - o
possibilités des passerelles entre le o 4eme trimestre  |I'ATIBT et seront exploitées pendant les missions de test de
CCM9_R14 o oL entre le SIVL et les logiciels de CLFT BST, MEF . .
SIVL et les logiciels de tragabilité des I iz 2021 terrain en cours dans le cadre du projet de la CLFT sous le
sociétés forestieres qui en disposent Lebeldlis Pl O Bl Programme FAO-UE-FLEGT
forestiéres qui en disposent g
. Nouvelle reformulation de la | Niveau de réalisation - . .
ccm8 Recommandations . . Responsable Suivi Echéances Commentaires
recommandation au 20 mai 2021
Renforcer les capacités techniques Renforcer' Ie? capacnte§ techniques Une proposition a été soumise par le Secrétariat Technique
e : du Secrétariat Technique et du
du Secrétariat Technique et du . - N . au programme FAO-UE-FLEGT en aout 2018 dans le cadre
. o . Groupe consultatif de SUiVi 4éme trimestre X N o L, L
CCM8_R03 Groupe consultatif de suivi technique X N > . BST ST, DUE d’un appel a propositions mais n’a pas été retenue par les
en gestion, planification, suivi et CEINEE BN mEATE CERNERE, 2021 évaluateurs. D'autres sources de financement sont en cours
evaluation ’ ’ gestion, planification, suivi et d'explorati : ¢ R AFD-UE
évaluation des projets exploration notamment programme -
1. Publier L’Jn_ ’texte enongant les Cabinet MEF, ST, Abme trimestre Un tableau présentant Iles, dllffererjtes pr|m(?s f:leldlees‘atlj
avantages dédiés au personnel de la DCV, CLFT personnel de la CLFT a été élaboré et soumis a I'autorité
DUE 2020 o . .
CLFT et de la DCV accompagné d'une note de présentation
F.’OEJTSU'V"* les efforts falts. Py Les avis de recrutement du personnel additionnel de la CLFT
fidéliser les ressources humaines de ont été publiés par Madame la Ministre de I'Economie
la DCV (administrateurs  SIVL,|2. Finaliser et publier les avis de . N . -
A L. Cabinet MEF, ST, 4eme trimestre  |Forestiere
CCM8_R05 réorganisation de la DCV en DCI) et|recrutement du personnel DCV, CLFT DUE 2021 L ¢ td | additi | de la DCV dépend
de la CLFT (recrutement formateurs|additionnel de la CLFT et de la DCV € rec”f ement du persom,]e adal 'Onn_e € a_ epen
SIVL), sécuriser les locaux de la de la mise en oeuvre des résultats du diagnostic
CLFT‘ organisationnel
Un état des besoins en infrastructures et équipements pour
- Cabinet MEF, ST, 4éme trimestre |le fonctionnement de la CLFT a été transmis a la DEP depuis
5 DCV, CLFT . )
2 R s Ue2as o e Gl DUE 2021 2018 et n'a pas encore été honoré (cas du budget-Etat:
investissements et fonctionnement)
Prioriser  le renforcement  de|Prioriser le renforcement de DCL CLET Cabinet MEE. ST Toutes les DDEF ont été formées sur les modules fiscalité et
CCM8_R06 capacités des services en charge dufcapacités des services des D’GEF ! DUE T 3éme trimestre  |ceux de la zone SUD sur le module légalité, et permis spécial
SIVL (DCI, CLFT, DDEF) administrations utilisatrices du SIVL du SIVL
La formation des référents SIVL des DDEF et des entreprises
Apporter un appui conséquent a la|Former avant le CCM 12, les au module fiscalité a été réalisée au mois de juillet sous
$ i ili < i a IGSEF, BST, DGEF, N . financement MFB; les formations au module légalité et
CCM8_RO7 préparation des futurs utilisateurs dufreférents SIVL des entreprises a CLET Jeme trimestre | i u ule légali

SIVL, en particulier la préparation des
entreprises pour renseigner le logiciel

I'utilisation des modules fiscalité et
permis speciaux

DUE

permis speciaux ont démarré au mois d'octobre dans le
cadre du projet de la CLFT sous programme FAO-UE FLEGT
et se sont poursuivies au premier trimestre 2021




Vulgariser, avant le CCM 10, le
manuel de traitement des cas de non-
respect des indicateurs de la grille de

Vulgariser, avant le CCM 13, le
manuel de traitement des cas de
non-respect des indicateurs de la

4éme trimestre

Une premiére vulgarisation a été faite aupres des acteurs
susmentionnés. Cette activité a été réalisée lors des
campagnes de sensibilisation de la CLFT dans les

garantir I'efficacité de la DCI

R e cours

2021

mise en ceuvre de la decision de I'administration forestiére

CCM8_R08 P . ; PR CLFT IGSEF, BST, DGEF ) .
- |égalité et le manuel de procédures |grille de légalité et le manuel de T 2021 départements du Sud au mois d'octobre 2019 et va se
de vérification de la légalité des procédures de vérification de la poursuivre dans la partie Nord dans le cadre du projet FAO-
entités forestieres légalité des entités forestieres UE FLEGT sur les tests de terrain et I'état des lieux
Démarrer, avant le CCM 10, le|{CCM8_R12 (nouveau) Démarrer dés
processus de révision des grilles della publication des textes
CCM8 RO9 légalité, considérant les délais lies|d'application du nouveau code IGSEF - CLFT - | IGSEF, BST, DGEF,| 4eme trimestre |En attente de finalisation des textes d'application du
- aux processus participatif et aux|forestier, le processus de révision DUE DUE 2021 nouveau code forestier
procédures de validation de la|des grilles de légalité par le groupe
Commission européenne de travail mis en place a cet effet
Mettre en place un groupe de travail|Mettre en place un groupe de travail
incluant toutes les parties prenantes|incluant toutes les parties prenantes L'etude juridique préparatoire a I'élaboration des textes
CCM8 R11 pour harmoniser et améliorer les|pour harmoniser et améliorer les DGEF BST, DUE, Cabinet| 3éme trimestre |d'application du Code forestier a été réalisée et validée en
- textes d’application de la Loi portant|textes d’application de la Loi portant MEF, ST 2021 mars 2021, la mise en place d'un groupe de travail est en
régime forestier aprés sa|régime forestier apres sa cours afin de capitaliser les produits de ce travail
promulgation. promulgation.
Formaliser et valider le calendrier de CCMS—.ROQ (nouvea.u) .Va.hder le . . . En attente de la mise en place du groupe de travail chargé
BT , ... ~|calendrier pour la finalisation des BST, DUE, Cabinet| 2é&me trimestre . o ) , o
CCM8_R12 I'amélioration des textes d’application 8 . \ DGEF de piloter I'élaboration des textes d'application du code
lors d’'un GTC élargi textes d’application lors d'un GTC MEF, ST 2021 forestier
élargi, et le diffuser
Finaliser la stratégie pour aménager
. 'ensemble des concessions
Mettre en place une stratégie pour N .
aménager I'ensemble des toreeieies, el s rizslies 4éme trimestre  |Les sociétés qui ne s'impliquaient pas, ont conclu des
CCM8_R13 : N contraignantes a l'encontre des DGEF BST, Cabinet MEF ) \ L
concessions forestiéres avant L . " . 2021 protocoles d'accord avec I'administration
PN - sociétés qui ne s'impliquent pas et la
I'émission des autorisations FLEGT. P
mettre en oeuvre avant I'émission
des autorisations FLEGT
CCM8_R17 Projet d’appui a 'APV-FLEGT :
Développer un espace/programme
sur le site APV-FLEGT du Congo Mise en oeuvre de cette recommandation assujettie a la
pour faire le suivi de la réalisation 4eme trimestre réalisation de plusieurs preréquis notamment,
CCM8_R20 des indicateurs de la stratégie et DCV BST, DUE, ST 2001 opérationnalisation du site web, réalisation des études de
développer un outil pour collecter base pour le cadre de suivi évaluation, formulation des
automatiquement les données (en indicateurs d'impact, de performance etc;
fonction de leur disponibilité officielle)
EaTErRE 1B et 6 [h 4eme trimestre La Décision de reorganisation de la DCV en DSl a été prise
CCM8_R21 9 Cabinet MEF BST, DUE, ST par Madame La Ministre de I'Economie Forestiere lors du
DCV en DCI 2021 } ) o
CCM 12 et est en attente d'operationnalisation
&cifi 4¢ i E I'AT 3 ili I'UE éclencher |
ccMs_R22 Allouer un budget spécifique pour - Cabinet MEF BST, DUE, ST eme trimestre n attente de a mobiliser par I'UE pour déclencher la
9

7
21%

18
53%

26%

34
100%
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