atibt

FICHE DE POSTE - ATIBT
RESPONSABLE MARCHES DU BOIS

Employeur ATIBT, Association Technique Internationale des Bois Tropicaux

Siege ATIBT, Nogent-sur-Marne

Lieu d'affectation (12 . N
Télétravail possible a discuter

Directeur Général ; lien fonctionnel avec le/la responsable du programme

OB ST T ATCMA et le chef de projet PASSAD

Type de contrat CDD

Durée 24 mois, temps plein

Prise de poste souhaitée Premier trimestre 2027

Rémunération De 48 000 a 65 000 € brut par an, selon I'expérience et grille ATIBT

Déplacements Afrique centrale, Cote d'lvoire et rencontres internationales.
Contexte

L'Association Technique Internationale des Bois Tropicaux (ATIBT) est une association internationale a but non
lucratif, engagée dans le développement d'une filiere bois tropical responsable, légale et durable. Elle
promeut la gestion durable des foréts tropicales, renforce les capacités des acteurs de la filiere et développe
des projets internationaux.

Dans le cadre du partenariat entre le Centre du commerce international (ITC) et I'ATIBT, les activités du
programme ATCMA prévues pour 2027-2028 soutiennent le développement de la filiere bois en Afrique
centrale et les capacités d'exportation des entreprises. Elles associent analyse de filiere, dialogue public-privé,
information, formation et accompagnement vers des opportunités commerciales sur les marchés africains et
européens.

Missions

L'ATIBT recrute un(e) Responsable marchés du bois, référent(e) de I'association sur les marchés
internationaux et africains du bois (demande, flux commerciaux, exigences des acheteurs, conditions d'acceés).

Le poste est principalement consacré a ATCMA. Il comprend aussi un appui au projet PASSAD en Céte d'lvoire,
conduit par I'ATIBT pour I'Institut européen des foréts (EFI) en appui a la mise en ceuvre de I'accord de
partenariat volontaire (APV) FLEGT, ainsi qu'une contribution transversale aux questions de marché de
I'ATIBT. A titre indicatif, le temps de travail se répartit entre ATCMA (70 %), PASSAD (20 %) et la contribution
transversale (10 %).

Le/la titulaire travaille avec les équipes ITC, les responsables de projets, les experts réglementaires de I'ATIBT
(réglement européen sur la déforestation, RDUE, et CITES) et les représentations pays (Cote d'lvoire, Congo
et Cameroun). Les résultats attendus sont des analyses fiables et utiles a la décision, des opportunités
commerciales identifiées et suivies, et des livrables remis dans les délais convenus avec I'ITC et les équipes
projets.
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https://www.intracen.org/our-work/projects/eccas-africa-trade-competitiveness-and-market-access-atcma
https://www.atibt.org/fr/p/265/projet-passad

atibt

Responsabilités

Analyse des marchés et appui a la filiere
o Suivre les marchés du bois : demande, flux commerciaux, conditions d'acces et perspectives de
débouchés.

o Contribuer aux études thématiques et au plan d'action régional de la filiere bois de la Communauté
économique des Etats de |'Afrique centrale (CEEAC), avec les équipes ITC.

o Formuler des recommandations opérationnelles et présenter les résultats dans le cadre du dialogue
public-privé.
Développement des relations commerciales et accés aux marchés
o Qualifier les besoins des producteurs, transformateurs, exportateurs et acheteurs ; identifier les
partenaires et débouchés pertinents.
o Mobiliser les réseaux professionnels et préparer les mises en relation entre entreprises et acheteurs.

o Contribuer a la préparation technique des missions d'acheteurs, voyages institutionnels et délégations
aux événements de la filiere, avec les équipes chargées de |'organisation.

o Assurer le suivi des contacts et des opportunités commerciales identifiées.

Information de marché et valorisation des connaissances

o Collecter, vérifier et synthétiser les données utiles aux opérateurs.

o Contribuer a l'actualisation des fiches pays et ressources du Timber Trade Portal et de My Tropical
Timber, avec les référents concernés.

o Préparer des notes, articles et présentations, et participer a la diffusion des outils aupres des entreprises.
Formation et dialogue de filiere

o Concevoir des contenus pédagogiques avec les équipes ITC, a partir des besoins des entreprises.
o Animer des formations, notamment de formateurs, des ateliers et des webinaires.
o Apporter la lecture marché aux travaux sur le RDUE, la légalité, la tragabilité et la durabilité, avec les
experts spécialisés.
Appui marché au projet PASSAD en Cote d'lvoire

o Présenter les tendances du marché international des bois tropicaux lors des sessions du Comité conjoint
de mise en ceuvre (CCMO) et contribuer aux rencontres entre le secteur privé et la Délégation de I'Union
européenne.

o Analyser le marché ivoirien du bois et ses débouchés, notamment sur les marchés africains, et identifier
les complémentarités commerciales avec les filieres d'Afrique centrale.

o Appuyer le secteur privé et le Syndicat des producteurs industriels du bois (SPIB) dans le suivi des impacts
économiques de I'APV FLEGT : volumes et valeur des échanges, évolution des marchés du bois.

o Apporter la lecture marché aux études sur l'importation et I'exportation des bois et aux actions de
promotion des bois ivoiriens dont la |égalité et la tracabilité sont vérifiées.

o Intervenir a la demande du chef de projet, selon un plan de travail convenu, en complément de I'équipe
PASSAD et des experts FLEGT et RDUE.

Suivi des activités et contribution transversale a I'ATIBT

o Planifier ses travaux avec les responsables de projets, suivre les échéances et contribuer aux rapports
d'activité.
o Documenter les résultats, assurer la fiabilité des informations et alerter sur les difficultés.

o Répondre aux questions de marché de I'équipe et des membres de I'ATIBT, dans une programmation
préservant la priorité donnée a ATCMA.
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Profil recherché

Formation

o Formation de niveau Bac+5 en commerce international, économie, filiere bois ou domaine connexe, ou
parcours professionnel apportant une expertise équivalente.
Expérience
o Expérience d'au moins 7 ans dans le secteur du bois, en analyse de marché, commerce international,
négoce, achats, export ou développement commercial.
o Expérience des relations directes avec les entreprises et capacité a mobiliser un réseau d'opérateurs.
Compétences techniques
o Connaissance opérationnelle des marchés internationaux et africains du bois, notamment du marché
ivoirien et des filieres d'Afrique centrale.

o Connaissance du FLEGT et des accords commerciaux internationaux et régionaux applicables au bois,
ainsi que des enjeux du commerce intra-africain.

o Compréhension des produits, des circuits commerciaux, des conditions d'accés aux marchés et des
exigences des acheteurs.

Y

o Capacité a analyser et fiabiliser des données commerciales, rédiger des synthéses et formuler des
recommandations opérationnelles, notamment a partir de bases de données commerciales (Trade Map,
UN Comtrade).

o Aptitude a concevoir des supports pédagogiques, animer des formations et présenter des analyses a des
publics professionnels.

Qualités personnelles
o Rigueur, fiabilité, neutralité et respect de la confidentialité des informations commerciales ; absence
d'intérét commercial personnel dans la filiére.

o Autonomie, sens de I'organisation et des priorités ; capacité a travailler pour deux équipes projets en
préservant la priorité ATCMA.

o Ecoute, pédagogie et aptitude a partager les connaissances.
o Diplomatie, aisance relationnelle et capacité a travailler en environnement interculturel.

o Intérét pour la gestion durable des foréts tropicales et les enjeux de la filiere bois.
Langues

o Francais et anglais professionnels, a I'oral et a I'écrit, permettant de conduire les échanges avec les
entreprises et les partenaires internationaux.

o La pratique de I'espagnol ou du portugais est un atout.

Comment postuler

Merci d'adresser par courrier électronique une lettre de motivation et un Curriculum Vitae (CV), en indiquant
dans I'objet du message « Recrutement Responsable marchés du bois, ATIBT », au plus tard le 20 novembre
2026, a I'adresse suivante : recrutement@atibt.org.

En raison du nombre de candidatures attendu, seules les candidatures présélectionnées seront contactées.

L'ATIBT accorde une grande importance a la protection des données personnelles de ses membres et
candidats. Les informations collectées lors des candidatures sont strictement réservées au processus de
recrutement. Elles sont conservées deux ans au maximum, conformément au RGPD.

L'ATIBT s'engage en faveur de I'égalité des chances et étudie toutes les candidatures sans discrimination.
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