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ADEFAC La formation continue au service de la gestion durable des forêts

BILAN 2020-2025

CONTEXTE DU PROJET 

Le bassin du Congo abrite le second plus grand 
ensemble forestier tropical du monde et offre des 
moyens de subsistance à plus de 60 millions de 
personnes. L’importance de ces écosystèmes 
constitue un bien commun mondial et incite à des 
engagements régionaux concertés en matière de 
gestion durable des forêts. La filière forêt/bois, de 
l’exploitation à la transformation, représente pour les pays 
du bassin du Congo un secteur économique très 
important, tant au niveau des emplois (25% des emplois 
formels) que de sa contribution à l’économie régionale (7% 
du PIB).

En 2020, le Réseau des Institutions de Formation 
Forestière et Environnementale d’Afrique centrale 
(RIFFEAC) signait une convention de subvention avec 
l’Agence Française de Développement pour le projet 
d’Appui au Développement de la formation continue pour 
la filière forêt-bois (ADEFAC). Le RIFFEAC, maitre 
d’ouvrage principal, et l’Association Technique 
Internationale des Bois Tropicaux (ATIBT), maitre 
d’ouvrage délégué, ont mis en œuvre ce projet entre 2020 
et 2025. 

Avec comme objectif de contribuer à la gestion 
durable des forêts tropicales en mettant en place un 
dispositif pérenne de formation continue dans la 
filière forêt-bois, le projet ADEFAC a mobilisé un très grand 
nombre de parties prenantes et partenaires au Cameroun, 
au Congo, au Gabon et en RDC. 

Pour plus d’informations contactez-nous : communication@riffeac.org ou RIFFEAC - rue 
CEPER – Bâtiment Annexe ANAFOR B.P. 2013 Yaoundé
Ou consulter les sites internet : 

https://riffeac.org/
https://www.atibt.org/fr
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Les 42 modules construits et déployés avec l'institution de formation porteuse, et la durée du module

Principaux résultats
• 42 modules de formation professionnelle continue déployés 

dans 14 centres de formation partenaires pour 612 personnes 
formées. 

• Près de 200 formateurs outillés pour construire des modules 
de formation professionnelle continue. 

• Introduction d’outils de gestion des ressources humaines et de 
gestion des compétences comme levier de performance et de 
compétitivité dans les grandes entreprises. 

• Appuis à la structuration des organisations de TPME et 
artisans. 

• Implication plus forte des entreprises dans le pilotage de la 
démarche formation : identification des besoins, construction 
de modules, participation aux groupes de travail, etc. 

• Amorce d’une cogestion de la formation au travers de groupes 
de travail regroupant les administrations, le secteur formation 
et le secteur privé. 

• Réflexions sur la qualité de la formation, la labélisation des 
formations et le financement de la formation continue. 

• Promotion des métiers de la filière au travers de diverses 
initiatives, dont 9 capsules vidéos, une trentaine de fiches 
métiers, la première édition d’un concours d’ébénisterie 
régional, etc. 

• Publication et diffusion d’un guide d’utilisation des bois 
tropicaux en Afrique centrale. 




