
所 有 大 家 想 了 解 的 有 关 森 林 认 证 事 宜

什么是认证

我们可以认证：

一项由独立的有资质的机构来确保您的产品符合标
准要求的流程。

林区作业的合法性
一个独立的审计事务所，参考自身已有案例，监督是否遵守森林法规，环境法规和劳动法。

它也可以检查是否符合欧洲和美国等法规的要求。

负责任的森林管理
标准由独立机构制定（FSC,PAFC/PEFC），由企业应用，并由获得特定认证资质的第三方独立

认证机构（审计事务所）进行审核。

木材产品的可追溯性
除合法合规和负责任的森林管理认证外，还需进行可追溯性认证（监控链/CoC），旨在确保认证

产品从原产地到最终客户的跟踪。

管理联盟 www.control-union.fr
来源合法 www.nepcon.org
木材来源及合法性 https://group.bureauveritas.com

FSC www.fsc.org
(森林管理委员会认证)

PAFC www.pefc.org
(泛非森林认证)

 审计事务所委
派的机构

负责起草
（FSC，PAFC
认证）标准的
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认证如何运作	

被认证需要

1.	准备

2.	寻求专业、强大的团队支
持与帮助

3.	请外部审计方进行审计	

通过公司自评诊断制定行动计划：

•负责人（谁？）
•优先事项（是什么？）
•执行时间表（什么时候？）
•实施方法（如何？）
•安全预算（多少？）

行动计划必须是渐进的，确定优先事项
以及所有过度步骤（比如，在认证森林
管理前首先认证合法性）

由 与

公司的所有员工都应关心并且必须参与获
取和维护认证。必须指定一个负责认证的
团队。它的大小取决于公司的规模，其能
力必须允许对认证所涵盖的不同领域（森
林管理、环境、安全生产、社会管理、
制图等）的活动进行后续跟进。通常需
要一个负责社会方面的团队。公司可以调
用外部技术支持（专家、设计室，ONG）
来帮助准备，培训特定的技术专业知识
（HVC、CLIP的研究，起草程序等）。

必须对行动计划进行监测，评估和审
查。必须将偏差纠正到认证所需的水
平。然后必须继续该过程以保证证书不
被撤销。

与审计办公室签到合同

预审核

初步审核 
以验证标准的要求

认证结果

颁发5年证书

后续年度审计

续期审计（5年）

公司的纠正措施

认证成功

可选

如有必要
纠正措施

如有必要
纠正措施

若反复不一致
失掉证书

若反复不一致
失掉证书

认证失败

计
划

反
馈 检

查

实
施

持续改进

实施 合作

反馈
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为什么要认证

认证必须成为真正的企业文化。认证带来了不同等级的心态变化。推
动力必须来自最高管理者，他必须确信需要采用最佳方法引导团队获
得认证。

•	限制环境责任要求极高的市场准入

•	促进获得外部融资

•	更好地满足RBUE(欧盟木材法案)，雷斯法案的
要求

•	保证公司在国内和国际舞台上的良好形象

•	优化林业采伐管理，提高产量

•	掌握公司的社会和环境方面

•	改善公司内部和当地人民的社会对话

•	改善公司管理，建立机制、组织合理控制并费用

•	确保公司长远发展

•	响应客户要求，公司总部策略和法律要求
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认证的要求是什么

认证费用是多少

	认证成本取决于您决定认证时贵公司的做法。要考虑的成本是：

•改善规范基础设施（优质住房、饮用水供应、车间）
•公司设备规范整改
•一个专业的内部团队负责认证
•外部支持（培训，专业知识，建议）
•审计（2-4个审计员每年3-5天）
•认证费（根据标准变化）

•	已经制定并已获批在实施的林地规划

•	遵守国家法律（环境法、森林法、劳动法）

•	通过优化实践来管理森林资源（减少森林开发对当地环境造成的负
面影响，业务规划）

•	促进与当地人民的合作关系和信任，建立对话并为当地发展做出贡
献

•	为员工提供安全的工作条件（医疗保护团队、标准设备）

•	为员工及其家人（法定其权利享有者）提供体面的生活条件（优质
住房、饮用水供应、可受教育、健康）

•	控制其对环境的影响（不要污染，处理生产废料），保护敏感的生
态区域

•	打击偷猎，保护野生动物

•	制定管理规则，以监测，评估和控制其活动及其影响，并采取措
施，持续改善社会环境和自然环境
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